FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail
Nazionalita

C.F.

Data di nascita

Iscrizione all’Albo Ordine
Professioni Infermieristiche di
Brescia

ISCRIZIONE ENPAPI

ESPERIENZA LAVORATIVA

Posizione organizzativa

Dal 01.06.2020 a tutt'oggi

Dal 01.01.2016 al 31.05.2020

Dal 14.01.2002 al 31.12.2015

Dall'ottobre 1995 al 13.1.2002

Dal 06.8.1990 all’ottobre 1995

Dal 01.12.1989 al 23.3.1990
(supplente)

Dal 15.11.1984 al 30.09.1985
(incarico)

dal 01.10.1985 al 30.04.1986
(incarico)

dal 01.05.1986 al 05.8.1990
(ruolo)

Dal 01.9.1983 al 12.11.1984

BERTOLI BRUNA
I

I

I
I

Italiana

BRTBRN63M59D251Y

19.08.1963

n. iscrizione 1558

Dal 01.01.2010 n. 031988 M
(gestione separata ENPAPI)

Incarico di funzione: Responsabilita Ufficio Qualita e procedure di
accreditamento dal 01 ottobre 2021 (Decreto n. 601 del 23.09.2021 (ASST della
Valcamonica) al 31.12.2022.

Posizione organizzativa: Referente Qualita aziendale dal 1 luglio 2014 (decreto
n. 446 del 04.06.2014); proroga incarico con decreto n. 535 del 29.06.2017 (ASL
di Vallecamonica - Sebino, ASST della Valcamonica)

Rinnovo posizione organizzativa: Referente Qualita aziendale e accreditamento
(decreto n. 225 del 08.03. 2018), ASST della Valcamonica

Rinnovo posizione organizzativa: Referente Qualita aziendale e accreditamento
(decreto n. 193 del 25.03. 2021), ASST della Valcamonica

Infermiere Coordinatore di ruolo (Collaboratore professionale sanitario senior)
— Ufficio Qualita, in Staff alla Direzione Generale presso I'Ospedale di Esine,
ASST della Valcamonica (a tempo indeterminato full time).

Infermiere Coordinatore di ruolo (Collaboratore professionale sanitario esperto)
— Ufficio Qualita, in Staff alla Direzione Generale presso I'Ospedale di Esine,
ASST della Valcamonica (a tempo indeterminato full time).

Infermiere Coordinatore di ruolo (Collaboratore professionale sanitario esperto)
— Ufficio Qualita Aziendale, in Staff alla Direzione Sanitaria Aziendale presso
I'Ospedale di Esine, ASL di Vallecamonica — Sebino (a tempo indeterminato full
time).

Coordinatore infermieristico di ruolo presso Servizio Infermieristico,
nell’Ospedale di Vallecamonica in Esine (a tempo indeterminato full time).
Coordinatore infermieristico di ruolo, nell’'UO di Ortopedia-Traumatologia, e nel
Poliambulatorio presso I'Ospedale di Esine, ASL di Vallecamonica — Sebino (a
tempo indeterminato full time).

Presso I'U.S.S.L. N. 37, in qualita di IPAFD incaricata, nellUO di Ortopedia-
Traumatologia (full time).

Infermiere Professionale di ruolo presso I’'Ospedale di Lovere e Sarnico U.S.S.L
n. 31, nelle UU.OO. di Chirurgia, Medicina generale e Ortopedia-Traumatologia
(full time).

Infermiere Professionale presso I'Ospedale San Raffaele Milano, nelle UU.OO.
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* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Anno
* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
2019 - 2020

2012

Anno accademico 2009 - 2010

Anno accademico 2005 — 2006

Anno accademico 2001 — 2002

Anno accademico 1999 — 2000

2000

Anno accademico 1994 — 1995

Anno scolastico 1992 — 1993

Anno scolastico 1988 -1989

di Chirurgia generale e Terapia intensiva — Rianimazione (full time).

ASST della Valcamonica, Via Nissolina 2, BRENO (BS) (fino al
31.12.2022)

Socio — Sanitaria
Sanitario - A tempo determinato — Full time (fino al 31.12.2022)

— Responsabile Qualita (nomina prot. 3962/16 del 17.03.2016):

- gestione delle attivita dell'Ufficio Qualita

— gestione delle risorse umane dell'Ufficio Qualita

— gestione, implementazione del Sistema di Gestione per la qualita nelle
UU.OO. certificate ed in fase di certificazione

— pianificazione e conduzione audit interni

— supporto durante la conduzione di audit di terza parte

— individuazione di aree di criticita e sviluppo di azioni di miglioramento continuo

— gestione dei piani di miglioramento della qualita

— supervisione, accompagnamento, conduzione di gruppi di miglioramento della
qualita

— organizzazione/gestione corsi di formazione sui temi inerenti la qualita

— supporto alla gestione del rischio clinico in collaborazione con il Risk Manager
ed il GCRC

— responsabile della gestione delle attivita inerenti I'Internal Auditing.

Master Il livello in Management dei Servizi Sanitari e Socio Sanitari presso
I'Universita degli Studi di Parma, 30.04.2021 con la seguente votazione:
110/110

Master Sistema Qualita, Sistema Ambientale e Sicurezza, da maggio a luglio
2012, Alma Laboris s.r.l.

Master di primo livello In Infermieristica Legale e forense, conseguito presso
Universita di Giurisprudenza, Universita Telematica “Pagaso”, Napoli, Tesi dal
titolo “Riorganizzazione della gestione dei pareri professionali, legali e fiscali”
presso il Collegio IPAS.VI. di Brescia), con la seguente votazione: 28/30
Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed ostetriche, conseguito
presso Universita degli Studi di Tor Vergata, Roma, il giorno 22/12/2006, Tesi
dal titolo "Integrazione del Sistema di gestione per la qualita con gli standard
JCI e il rischio clinico nellASL di Vallecamonica - Sebino", con la seguente
votazione: 110/110

Laurea per Infermiere, conseguito presso Universita degli Studi di Tor
Vergata, Roma, il giorno 16/01/03, Tesi dal titolo "Sistema Qualita secondo la
Norma UNI EN ISO 9001:2000", con la seguente votazione: 102/110

Diploma Universitario di Infermiere, conseguito presso Universita degli Studi
di Tor Vergata, Roma, A.A. 1999 - 2000, Tesi dal titolo "Sistema Qualita e
Professione Infermieristica: analisi di un dialogo possibile. Il caso della
Regione Lombardia", con la seguente votazione: 102/110

Titolo di "Advanced Nursing", conseguito presso la Libera Universita Campus
Bio-Medico di Roma

Diploma Universitario di Dirigente dell’Assistenza Infermieristica, conseguito
presso I'Universita Cattolica S. Cuore di Roma, anno accademico 1994 -’95,
Tesi dal titolo "Studio comparativo di alcuni metodi per la determinazione del
fabbisogno di personale infermieristico presso I'U.S.S.L. n. 15 (Breno), con la
seguente votazione: 50/50 e Lode

Diploma di maturita professionale per Assistente di comunita infantili,
conseguito presso [llstituto Professionale per [IIndustria e [I'Artigianato
F.Tassara di Breno

Certificato di Abilitazione alle funzioni direttive nell’assistenza infermieristica,
conseguito presso la scuola infermieri dellU.S.S.L. n. 41 di Brescia, il
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Anno scolastico 1982 -1983

Anno scolastico 1979 -1980

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

29.06.1989, con la seguente votazione: prova scritta 70/70 - prova orale 70/70
- prova pratica 70/70

Diploma di Infermiere professionale, conseguito presso la scuola Infermieri
Prof.li Fondazione Centro S. Romanello del Monte Tabor Ospedale S. Raffaele
Milano, con la seguente votazione: prova scritta 53/70 - prova orale 59/70 -
prova pratica 63/70

Diploma di Assistente per l'infanzia, conseguito presso I'lstituto Professionale
per I'Industria e I'Artigianato F. Tassara di Breno

Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed ostetriche
Dirigente Assistenza Infermieristica

1

Attivita di docenza

- Corso per il conseguimento dell'idoneita ad accertare, contestare e
verbalizzare violazioni corredate da sanzione amministrativa pecuniaria, in
materia di divieto di fumare, Ospedale di Vallecamonica, Esine (Bs), (gg. 1 per
tot. ore 2)

- Tutor per il Corso di Laurea per Infermiere, Universita degli Studi di Brescia -
Anno 2001 — 2002

- DOCENTE Corso sul sistema gestione qualita aziendale tenutosi a Esine, il
5 aprile 2006 (6 crediti ECM — CPD)

- RELATORE: Corso di formazione sul Sistema di Gestione per la Qualita
svoltosi a Esine il 4, 20 27 aprile e 9 maggio 2005, dalle ore 9.00 alle ore 17.00
- RELATORE: Corso neoassunto svoltosi a Esine il 31 ottobre 2005

- RELATORE Corso di formazione sul SGQ svoltosi a Esine il 5 e 13 aprile
2006 (6 crediti ECM — CPD)

- RELATORE: Corso neoassunto svoltosi a Esine il 13 settembre 2006

- Responsabile scientifico CORSO DI FORMAZIONE “Lavorare in qualita ed
efficacia” svoltosi a Breno nei gg 24 aprile, 3, 8 e 17 maggio 2007 (12 crediti
ECM - CPD)

- RELATORE CORSO DI FORMAZIONE “Lavorare in qualita ed efficacia”
svoltosi a Breno nei gg 24 aprile, 3, 8 e 17 maggio 2007 (12 crediti ECM —
CPD)

- RELATORE Corso in Risk Mangement Sanitario di Base, svoltosi a Roma il
20, 27 febbraio e 5 marzo 2007 (28 crediti ECM)

- RELATORE Corso avanzato di Risk Management: I'evento avverso e a
responsabilita degli operatori, svoltosi a Roma, 24, 25 e 26 ottobre 2007 (29
crediti ECM — CPD)

- RELATORE: Corso di orientamento all’organizzazione aziendale svoltosi a
Esine il 3 dicembre 2007

- RELATORE: Corso neoassunto svoltosi a Esine il 24 settembre 2008 (1
crediti ECM — CPD)

- RELATORE Corso di formazione sul SGQ svoltosi a Esine il 4, 16 e 19 aprile
2007 (4,80 crediti ECM — CPD)

- Responsabile scientifico FSC - SGQ anno 2007 (crediti 7,5 ECM — CPD

- Attivita scientifica per 'anno 2007 (4 crediti ECM — CPD)

- RELATORE: Corso di orientamento all’organizzazione aziendale, svoltosi a
Esine il 24 settembre 2008 (1 crediti ECM — CPD)

- RELATORE Corso di formazione sul SGQ svoltosi a Esine il 3 novembre
2008 (crediti ECM — CPD)

- RELATORE Corso NC interne e da fornitore, svoltosi a Esine il 28 maggio e
il 1 ottobre 2008 (2 crediti ECM — CPD)

- Responsabile scientifico FSC — SGQ 2008 (2 crediti ECM — CPD) e attivita
di gestione gruppi di lavoro (12 crediti ECM — CPD)

- Responsabile scientifico FSC — JCI 2008 e attivita di gestione gruppi di lavoro
(20 crediti ECM — CPD)

- Attivita scientifica per 'anno 2008 (4 crediti ECM — CPD)

- Responsabile scientifico FSC — SGQ/JCI 2009 (2,4 crediti ECM — CPD), 2010
(2,4 crediti ECM — CPD) attivita di gestione gruppi di MIGLIORAMENTO

- RELATORE: Corso di orientamento all’organizzazione aziendale, svoltosi a
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Esine il 16 settembre e il 2 dicembre 2009 (1 crediti ECM — CPD)

- RELATORE Corso di formazione sul SGQ svoltosi a Esine il 2009 (8 crediti
ECM - CPD)

- RELATORE Corso di formazione “Approfondimento del processo di nursing
con formulazione della diagnosi infermieristica” svoltosi a Esine il 6, 11, 19
marzo e 2 aprile 2009 (4 crediti ECM — CPD)

- RELATORE Corso di formazione “NC interne e da fornitore”, svoltosi a Esine
il 18.5.2009 (1 crediti ECM — CPD)

- TUTOR Corso di formazione “NC interne e da fornitore”, svoltosi a Esine il
18.5.2009 (6 crediti ECM — CPD)

- TUTOR Corso per infermiere “La cassa di previdenza e assistenza EMPAPI:
valide ragioni per conoscerla meglio”, svoltosi a Bs il 17 settembre 2009 (4
crediti E.C.M_CPD)

- Responsabile scientifico FSC — “Individuazione di un modello aziendale di
mappatura delle competenze”, 2017

- Responsabile scientifico FSC —“Implementazione del SGQ aziendale” 2017
- Responsabile scientifico FSC — “Semplificazione del sistema di gestione per
la qualita attraverso l'implementazione di un software di gestione” 2021/2022
- Responsabile scientifico Webinar, "Mappe mentali: strumento per una
organizzazione efficace", 29 novembre 2021, CNC provincia di Brescia"

- Responsabile scientifico Corso, "Mappe mentali: strumento operativo per
una organizzazione di successo", 4 maggio 2022, CNC provincia di Brescia"
- Responsabile scientifico Corso, “LA CULTURA MANAGERIALE: la sfida per
il Coordinatore Infermieristico”, dal 14 aprile al 20 ottobre 2023, CNC provincia
di Brescia

- Responsabile scientifico Corso, “La funzione manageriale dell'infermiere
coordinatore: punto di forza dell'organizzazione: la sfida per il Coordinatore
Infermieristico”, dal 27 settembre al 06 dicembre 2024 e dal 10 gennaio al 30
maggio 2025, CNC Regione Lombardia

- Responsabile scientifico Convegno, “L’intelligenza artificiale come partner
strategico del Middle management. Innovazione e opportunita, 24 gennaio
2025, Milano, CNC Regione Lombardia

- Responsabile scientifico Corso “Coordinare e gestire gruppi di lavoro nei
contesti sanitari. Dinamiche relazionali e gestione della leadership”, 10, 11, 12
marzo 2025, Desenzano, CNC Regione Lombardia

- Responsabile scientifico Corso e-learning sincrona “Intelligenza artificiale
generativa: innovazione e ottimizzazione dei processi manageriali ed
organizzativi®, dal 12 luglio al 16 dicembre 2025, 1° edizione, CNC Regione
Lombardia

- Docente Riqualifica ASA in OSS presso CFP Zanardelli sede Darfo B. T:
Anno 2021/2022 (Metodologia del lavoro sanitario n. 20 ore) — 2022/2023
(Legislazione sanitaria n. 6 ore, Metodologia del lavoro sanitario n. 20 ore,
Etica n. 10 ore)

- Docente corso ASA presso CFP Zanardelli sede Darfo B. T. Anno 2023 (Etica
ore 14 ore)

- DOCENTE Corso di riqualifica OSS anno 2023/24 CFP Zanardelli Brescia
(sez. Darfo B. T.) (Metodologia del lavoro sanitario n. 18 ore, Legislazione
sanitaria n. 6 ore, Etica n. 12 ore)

- Docente corso Assistente familiare, Cooperativa SOLCO, anno 2023
(Economia domestica n. 12 ore, Formazione generale sulla sanificazione e
disinfezione ambientale n. 4 ore)

Responsabile del Gruppo di Verifica Audit/Auditor: anno 2002, 2003, 2004,
2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022.

Valutatore sistemi di gestione per la qualita:

- Corso per "Valutatori Sistemi di gestione per la Qualita nel settore Sanitario”,
tenutosi a Milano dal 26 al 30 novembre 2001 (40 ore), Istituto di
Certificazione della Qualita, (Certiquality): corso ed esame riconosciuti da
AICQ - SICEV

- Corso di formazione per i Responsabili della Assicurazione Qualita
Aziendale delle Strutture Sanitarie: "L'applicazione del Sistema di gestione
per la Qualita" nelle strutture sanitarie lombarde, presso sede UNI, Milano, 2
e 18 Aprile e 7 maggio 2001, (3 gg.)

- Corso per “Auditor qualita e ambiente. La nuova linea guida 1SO 19011,
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PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é
essenziale lavorare in squadra (ad es.
cultura e sport), ecc.

tenutosi a Milano il 15/01/03, (1 gg), Istituto di Certificazione della Qualita,
(Certiquality)

- Corso Auditor, ASL Vallecamonica Sebino, 1 giugno 2005, Esine

- Master per il quality manager — tecniche e strumenti operativi per la qualita,
14 e 15 novembre 2005, Milano

- Seminario di aggiornamento Norma UNI EN ISO 9001:2008 organizzato da
UNI e ANG svoltosi a Milano il 17 dicembre 2008

- Corso La conduzione degli audit, ASL Vallecamonica Sebino, 25.3.2009,
Esine

- Corso per valutatore interno Sistemi Qualita (16 ore), Alma Laboris s.r.l.
14.7.2012 Milano

-Corso per auditor interni (1 gg), ASL Vallecamonica Sebino, 21.2.2013, Esine
- Corso "L'audit interno: applicazione della metodologia tracer", ASL
Vallecamonica Sebino, 10/21 marzo e 11 aprile 2014, Esine

- Corso "La nuova ISO 9001:2015 - Analisi e potenzialita", 6.11.2015,
Piancogno, Brescia

- Corso Auditor interno di sistemi di Gestione per la Qualita (16 ore) 7, 8 e 23
marzo 2018, ASST della Valcamonica

. Corso Tecniche di Audit: La norma ISO 19011_Modulo 1_Corso qualificato
CEPAS al registro n°133 (16 ore), Edizione: dal 14 e 15 aprile 2025, virtual
class, Bureau Veritas

- Responsabile Scientifico Corso “Semplificazione dell SGQ attraverso
limplementazione di un software di gestione” anno 2020, ASST della
Valcamonica

- Tutor Corso “Semplificazione dell SGQ attraverso I'implementazione di un
software di gestione” anno 2020, ASST della Valcamonica

- Tutor Corso “Semplificazione dell SGQ attraverso I'implementazione di un
software di gestione” anno 2021, ASST della Valcamonica

- Percorso formativo a supporto della Rete Regionale di Internal Auditing, 20
ottobre 2020, 28 ottobre 2020, 4 novembre 2020, 18 novembre 2020, 2
dicembre 2020, 16 dicembre 2020, Regione Lombardia, Milano

- Corso Valutatori interni 1ISO 9001:2015, 16 e 17 marzo 2021, ASST della
Valcamonica

- Riunione (webinar) di aggiornamento per Valutatori ISO 9001 — Settore
IAF38, 28.09.2024 (3 ore)

- Tutor d’'aula Corso di Alta formazione manageriale per Coordinatori
Infermieristici: Sviluppo di competenze manageriali per l'innovazione dei
processi assistenziali e la gestione nella complessita, tenutosi dal 14.04.2024
al 14.12.2024, presso Universita di Parma

Corso

ITALIANA

INGLESE
elementare
elementare
elementare

— Coordinamento gruppi di miglioramento

— Conduzione di riunioni con i RQ /Auditor

— Gestione dei rapporti e delle comunicazioni con i
Direttori/RUO/RQ/Operatori delle UU.OO. certificate e in fase di
certificazione

— Gestione della collaborazione con funzioni aziendali (DMP, AGRU, FORM,
URP, Controllo di gestione, SITRA, CIO, ecc.)

— Gestione dei rapporti con la consulenza

— Gestione dei rapporti e delle comunicazione con gli Enti Certificatori e altri
Valutatori di sistema

— Componente gruppo di lavoro per il Progetto “Ponte e Linea” per
I'attivazione di mediazione linguistico e culturale all'interno dei presidi
Ospedalieri del’ASL di Vallecamonica — Sebino (fino al 31.12.2015).
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CAPACITA E COMPETENZE - Posizione organizzativa referente Qualita aziendale dal 1 luglio
ORGANIZZATIVE 2014 (decreto n. 446 del 04.06.2014); proroga incarico con decreto n. 535 del
) 29.06.2017; proroga incarico con decreto n. 535 del 29.06.2017 (ASL di
_Ades. coordinamento e Vallecamonica - Sebino, ASST della Valcamonica).
amministrazione di persone, . .. . . i .
progetti, bilanci; sul posto di - Rinnovo posizione organizzativa: Referente Qualita aziendale e

lavoro, in attivita di volontariato accreditamento (decreto n. 225 del 08.03. 2018), ASST della Valcamonica
(ad es. cultura e sport), a casa, - Rinnovo posizione organizzativa: Referente Qualita aziendale e
ecc. accreditamento (decreto n. 193 del 25.03. 2021), ASST della Valcamonica fino
al 31.12.2022.

— Coordinamento ed organizzazione gruppi di lavoro e di miglioramento.

— Gestione sistema qualita e progetti qualita aziendali.

— Coordinamento tra Ufficio Qualita e Referenti Qualita/Auditor

— Gestione e implementazione del SGQ nelle UU.OO. certificate ed in fase di
certificazione.

— Iscritta nel Registro dei Formatori Professionisti AIF per il 2024 (n. 3078) e
Socio ordinario AIF con Tessera n. 16821.

— Iscritta nel Registro dei Formatori Professionisti AIF per il 2025 (n. 3078) e
Socio ordinario AIF con Tessera n. 16821.

— Presidente Coordinamento Nazionale Coordinatori (CNC) provincia di Brescia
2018 — 2019 e 2020/2024.

- Vicepresidente Coordinamento Nazionale Coordinatori (CNC) Regione
Lombardia 2018 — 2019, 2020/2024, 2025/2028.

— Presidente Commissione Albo Infermieri OPI provincia di Brescia quadriennio
2020-2024.

— Responsabile del SGQ del Collegio IPASVI di Brescia dal 9.2.2009 ed
esecuzione audit interno (triennio 2009- 2011, 2012 - 2014).

— Componente Nucleo di Valutazione della formazione anno 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015.

— Componete Gruppo Operativo del Comitato Infezioni Ospedaliere ASL di
Vallecamonica Sebino (Decreto n. 514 del 29.8.2006) anno 2007, 2008 (12
crediti ECM — CPD), 2009 (12 crediti ECM — CPD), 2010 (12 crediti ECM —
CPD), 2011 (12 crediti ECM — CPD), 2012, 2013, 2014, 2015.

— Componete Gruppo Operativo del Comitato Infezioni Ospedaliere ASST della
Valcamonica 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022.

— Componente Comitato Tecnico Scientifico e referente aziendale per
'attuazione del programma di implementazione del Sistema di valutazione
delle aziende sanitarie accreditate e del management delle aziende sanitarie
pubbliche per il triennio 2004 — 2006.

— Componente Comitato Tecnico Scientifico e referente aziendale per
I'attuazione del programma di implementazione del Sistema di valutazione
delle aziende sanitarie accreditate e del management delle aziende sanitarie
pubbliche per il triennio 2008 — 2010.

— Componente tavoli di lavoro regionali relativi al Programma regionale di
miglioramento della qualita e sicurezza del paziente delle strutture accreditate
ed a contratto del SSL. (anni 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019,
2020).

— Componente gruppo di lavoro regionale per lo sviluppo del programma
integrato di miglioramento dell’'organizzazione (Decreto 4877 del 30.05.2016
Costituzione del “gruppo di lavoro regionale per lo sviluppo del programma
integrato di miglioramento dell’'organizzazione). Decreto n. 13529 del
19.12.2016: Proroga decreto Direttore Generale Welfare n. 4877 del
30.5.2016 ad oggetto: Costituzione del “gruppo di lavoro regionale per lo
sviluppo del programma integrato di miglioramento dell’organizzazione).

— Componente gruppo Internal Auditing (Decreto 0996 del 10.12.2015).

— Responsabile Funzione di Internal Auditing (Decreto n. 303 del 21.03.2019
“Determinazioni in ordine alla funzione di Internal Auditing”).

— Referente aziendale per la formazione (dal 2010 a tutt'oggi).

Triennio 2009 — 2011 Collegio IPASVI di Brescia:

— Componente Consiglio Direttivo Collegio IPASVI di Brescia fino al 31.12.2014.
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CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

— Responsabile Qualita presso Collegio IP.AS.VI di Brescia fino al 31.12.2014.

Triennio 2012 — 2014 Collegio IPASVI di Brescia:

— Componete commissione Libera Professione da marzo 2009 a settembre
2010.

— Componete commissione Accreditamento professionale da settembre 2010 al
31.12.2011.

— Componente Commissione Pareri Legali, fiscali e professionali dal 2012 al
2014.

— Componente Gruppo Aziendale Dedicato (GAD) per le cadute del pz degente
(decreto n. 706 del 12.8.2010; dal 2010 al 31.12.2022).

— Componente del gruppo di lavoro per il codice etico comportamentale e il
piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza ASL
Vallecamonica Sebino (decreto n. 0324 del 10.4.14).

— Componente Gruppo coordinamento per il Risk Management e del comitato
di valutazione sinistri anno 2007.

— Componente Gruppo coordinamento per il Risk Management anno 2008
(decreto n. 255 dell’11.4.2008).

Componente Gruppo coordinamento per il Risk Management anno 2009, 2010,

2011, 2012, 2013.

— Componente Gruppo coordinamento per il Risk Management (decreto n. 604
del 24.6.2010).

— Componente Gruppo coordinamento rischio clinico ASL Vallecamonica —
Sebino (decreto n. 542 del 10.7.2014).

— Componente Gruppo coordinamento rischio clinico ASL Vallecamonica —
Sebino (decreto n. 1032 del 30.12.2014).

— Componente Gruppo coordinamento per il Risk Management e Comitato
Valutazione Sinistri del’ASST della Valcamonica anno 2016 (decreto n. 18 del
20.01.2016).

— Componente Gruppo coordinamento per il Risk Management anno 2017,
2018, 2019 (Decreto n. 261 del 14.03.2019), 2020, 2021 (decreto n.186 del
25/03/2021).

— Componente del Comitato Tecnico per il progetto regionale di valutazione
delle aziende sanitarie (JCI) dal 2004 al 2012 (progetto concluso).

— Referente aziendale per i Flussi informativi regionali per la Customer
Satisfaction — ASL Vallecamonica — Sebino (dal 2002 al 2004).

— Componente commissione di Vigilanza e Accreditamento della Direzione
Sociale (decreto n. 961 del 18.12.2013) ASL Vallecamonica Sebino (dal 2013
al 31.12.2015).

— Componente Comitato Scientifico del CNC Nazionale dal 2025.

- Vice Presidente Comitato SG AICQ dal 19.03.2025

— Segretario Comitato Sanita AICQ dal 02 aprile 2025

— Corso base computer anno scolastico 2011 e 2012 (50 ore) — Diploma di
Operatrice  Computer in ambiente Windows con la votazione di
cento/centesimi, Istituto D’Insegnamento Il Politecnico (Brescia)

— Corso di computer per Internet, (ore 10), maggio 2001, Direzione Didattica,
Gorzone (Bs)

— Corso base utilizzo del personal computer gg. 28, 30/05; 10, 12, 14/06/1996,
Ospedale di Vallecamonica, Esine (Bs), (gg. 8 per tot. ore 16)

— Corso excel utilizzo del personal computer, Ospedale di Vallecamonica Esine,
(BS), nei giorni 1, 4, 10, 12, 15, 17, 19, 22, 24, 26/07/1996 (gg. 10 tot. ore 20)

— Corso di computer "Access" 60 ore presso CFP Malegno (BS), Ottobre -
Dicembre 2001

— Corso di inglese di base, (ore 20) marzo - maggio 2000, C.S.A.In

— Corso di posta elettronica tenutosi nei gg 28 marzo, 4 e 11 aprile 2007 (6 ore)
a Esine

— Corso di Power Point tenutosi dal 7.3.2007 al 11.4.2007 (12 ore) a Esine.

— Summer School, ComplexAl LAB, Livello base - Novice, il 5.07.2024,
12.07.2024, 19.07.2024 e 26.07.2024, (dalle 17.00 alle 19.00,
complessivamente 8 ore), AlF
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CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITAE

COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

— Pittura ad olio (corsi vari) e disegno
— Scultura del legno (frequenza scuola scultura del legno anno 2007-

2008, 2008-2009, c/o Biblioteca di Pisogne (BS)

— Seminario I: laboratorio di essenze, Conoscenza ed utilizzi dei purissimi ol

essenziali e vegetali per la quotidianita, 26 ottobre 2010, DARFO B.T. (BS)

— Seminario II: laboratorio di essenze Il. Applicazione pratica per disturbi

quotidiani dei purissimi oli vegetali ed essenziali), 2.3.2011, DARFO B.T. (BS)

— Corso Aromaterapia scientifica: corso base, 14 aprile 2013, presso Centro

Italiano Salute Naturale; Brescia.

— Membro Commissioni esami di abilitazione alla professione

Infermieristica e discussione tesi di Laurea

- 16, 17 ottobre e 23 e 24 ottobre 2023 I'Universita Cattolica Sacro Cuore di
Brescia (in qualita di rappresentante del’OPI di Brescia)

- 12 ottobre e 16 novembre 2023 presso I'Universita degli Studi di Brescia (in
qualita di rappresentante del’OPI di Brescia)

- 10 ottobre e 14 novembre presso I'Universita degli Studi di Brescia (in qualita
di rappresentante dell’OPI di Brescia)

- 07 e 29 marzo 2023 presso I'Universita degli Studi di Brescia (in qualita di
rappresentante dell’OPI di Brescia)

- 29 ottobre e 21 novembre 2014 presso I'Universita degli Studi di Brescia (in
qualita di rappresentante del Collegio IP.AS.VI. di Brescia)

- 22 ottobre e 14 novembre 2014 presso I'Universita degli Studi di Brescia

- 15 e 22 aprile 2013 presso I'Universita degli Studi di Brescia (in qualita di
rappresentante del Collegio IP.AS.VI. di Brescia)

- 3 ottobre e 22 novembre 2012 presso I'Universita degli Studi di Brescia

- 8 e 25 novembre 2011 presso I'Universita degli Studi di Brescia (in qualita di
rappresentante del Collegio IP.AS.VI. di Brescia)

- 2 novembre 2010 presso I'Universita del Sacro cuore casa di Cura
Poliambulanza (in qualita di rappresentante del Collegio IP.AS.VI. di Brescia)
- 29 ottobre e 15 novembre 2010 presso I'Universita degli Studi di Brescia (in
qualita di rappresentante del Collegio IP.AS.VI. di Brescia)

- 23 e 29 marzo 2010 presso I'Universita degli Studi di Brescia (in qualita di
rappresentante del Collegio IP.AS.VI. di Brescia)

- 9 aprile 2009 presso I'Universita del Sacro cuore casa di Cura
Poliambulanza (in qualita di rappresentante del Collegio IP.AS.VI. di Brescia)

Membro Commissioni esami OSS e OSSFC

- 27 giugno 2023 Commissario esperto in tematiche sanitarie (ai sensi della
DGR Xl1/6724 del 25/07/2022) esami finali corso OSSFC ID 7026 CFP
Zanardelli, via G. Galilei n. 29, Villanuova sul Clisi (BS)

ARTICOLI/poster

1. La formazione. Sezione 1: La formazione infermieristica di base.
Sezione 2: La formazione post - base. Aggiornamento eseguito in
collaborazione con la sig.ra Adriana Boldi, in Guida all'esercizio
professionale per il personale infermieristico, C.G. Edizioni medico
scientifiche, Torino 2001

2. |l percorso di certificazione dell’Asl di Vallecamonica, Tempo di Nursing
n°® 36/2002, Collegio I.P.A.S.V.l. di Bs, in collaborazione con la Dott.ssa
Daria Salvini

3. ll percorso “Gestione della qualita” A che punto siamo?, Sanita Camuna,
anno | — n1/2004

4. L'ASL Camuno — Sebina continua il suo cammino sulla strada della
qualita, Sanita Camuna, anno | — n4/2004, in collaborazione con la
Dott.ssa D. Salvini

5. Programma triennale per 'implementazione del sistema di valutazione
delle aziende accreditate e del management delle aziende sanitarie
pubbliche, Sanita Camuna, anno Il n 03/2005, in collaborazione con la
Dott.ssa D. Salvini

6. Le unita operative certificate, Sanita Camuna, anno Ill n 01/2006, in
collaborazione con la Dott.ssa D. Salvini
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7. Qualita. Concetto d’attualita con radici antichissime, anno 1l n 02/20086,
in collaborazione con la Dott.ssa D. Salvini

8. Poster, LA gestione della qualita e della sicurezza nellASL di
Vallecamonica — sebino (Brescia), 34° Congresso nazionale ANMDO
“La Direzione sanitaria per la creazione di valore”, Catania 17 — 20
settembre 2008 (in collaborazione con Dr.ssa R. Coccaglio e Dr.ssa D.
Salvini)

9. Poster, Il progetto “Linee guida” del’ASL Vallecamonica-Sebino in
applicazione degli Standard Joint Commission International, 34°
Congresso nazionale ANMDO “La Direzione sanitaria per la creazione
di valore”, Catania 17 — 20 settembre 2008 (in collaborazione con Dr.ssa
R. Coccaglio e Dr.ssa D. Salvini)

10.Scegliere la qualita, Tempo di Nursing n. 58/59/2011, Collegio IPASVI di
Brescia

11... e con questo sono 60, Valutazione dei dati di customer satisfaction
2001 delle pubblicazioni IPASVI BS Tempo di Nursing e tempo di
Nursing News, Tempo di Nursing di ottobre n. 60/2011, Collegio IPASVI
di Brescia

12.4 MAGGIO 2022 - BRESCIA - CORSO FORMAZIONE MAPPE
MENTALI, articolo su FOGLIO / NOTIZIE n. 66-67 dicembre 2022,
Coordinamento Nazionale dei Caposala-Coordinatori - Associazione
Tecnico-Scientifica

RELATORE/CORELATORE/supporto redazione TESI

“Linfermiere e le cure palliative: approccio assistenziale al malato oncologico
terminale”, Bernardi Giovanna, AA 1997/1998, Universita degli Studi di Brescia
(R)

“Ruolo dell'infermiere nella riabilitazione del colostomizzato”, Laura Pedretti, AA
1998/1999, Universita degli Studi di Brescia (R)

“Assistenza infermieristica ed alterazione dellimmagine del sé della paziente
affetta da carcinoma mammario e conseguentemente mastectomizzata, Garatti
Sara, AA 1999/2000, Universita degli Studi di Brescia (R)

“Assistenza infermieristica al paziente sottoposto a intervento di laringectomia
totale, portatore di tracheostomia, Mabel Caterina Bertola, AA 2000/2001,
Universita degli Studi di Brescia (S)

“Assistenza infermieristica al malato terminale: approccio solistico
allaccompagnamento alla morte, Bonfadini Sara, AA 2000/2001, Universita
degli Studi di Brescia (R)

“Assistenza infermieristica al paziente colpito da ictus in eta geriatria”,
Facchinetti Chiara, AA 2000/2001, Universita degli Studi di Brescia (R)
“Assistenza infermieristica alla persona colostomizzata, Branci Laura, AA
2001/2002, Universita degli Studi di Brescia (R)

“Assistenza infermieristica al paziente alcolista”, Salari Tiziano, AA 2001/2002,
Universita degli Studi di Brescia (R)

“Assistenza infermieristica alla persona anziana ospite di una Residenza
Sanitaria Assistenziale, Laini Elena, AA 2001/2002, Universita degli Studi di
Brescia (R)

“Indagine conoscitiva sulla percezione sociale dell'infermiere in Vallecamonica”,
Catozza Rosa, AA 2004/2005, Universita degli Studi di Brescia (R)

“Il ruolo del coordinatore nell’applicazione del sistema Gestione qualita in ambito
sanitario”, Fanetti Marinella, AA2004/2005, Universita Cattolica del Sacro Cuore
Brescia (R)

“Ruolo del coordinatore infermieristico nel sistema di gestione per la qualita nel
blocco operatorio dellAzienda Sanitaria Locale Vallecamonica — Sebino”, AA
2006/2007, Irene Mazzoli, Universita Europea Roma ed Associazione Carolus
Magnus (S)

“Ruolo del coordinatore infermieristico nella gestione del governo clinico.
Esperienza dell’Azienda Sanitaria Locale Vallecamonica — Sebino”, AA 2006
/2007, Stefania Sangiorgi, Universita Europea Roma ed Associazione Carolus
Magnus (S)

“Documentazione infermieristica e qualita: un’opportunita per il percorso
diagnostico dell'infermiere”, AA2007/2008, Cinzia Gaiti, Universita degli Studi di
Brescia (R)
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“Ruolo del coordinatore fisioterapista nell’'applicazione del SGQ nella Unita
Operativa di Riabilitazione Specialistica dell’ASL di Vallecamonica — Sebino”, AA
2007/2008, Andrea Moretti, Universita Carlo Cattaneo — LIUC (S)

“Analisi comparativa del codice deontologico dell'Infermiere (1999-2009):
riscontro dell’'evoluzione della professione infermieristica”, AA 2010/2011,
Alessandra Laini, Universita degli Studi di Brescia (R)

“La contenzione fisica nell'assistito affetto sa demenza: ruolo della formazione
del personale di assistenza, revisione della letteratura”, AA 2010/2011, llenia
Pedersoli, Universita degli Studi di Brescia (R)

“Linfermiere di famiglia”, AA 2010/2011, Alice Shirziola, Universita degli Studi di
Brescia (R)

“La percezione della responsabilitd professionale in ambito infermieristico
nellASL di Vallecamonica — Sebino. Indagine conoscitiva”, AA2011/2012, Marco
Romele, Universita degli Studi di Brescia (R)

“Progetto educativo: prevenzione e gestione delle cadute in ospedale
attraverso la formazione a distanza”, AA 2011/2012, Debora Piccinelli,
Universita degli Studi di Brescia (R)

“L'evoluzione storica e sociale dell'infermieristica percepita dall’infermiere:
Indagine conoscitiva presso I'ASL di Vallecamonica — Sebino”, AA 2011/2012,
Tiziano Ravazzoli, Universita degli Studi di Brescia. (R)

“Qualita dichiarata e qualita erogata in ambito sanitario: ruolo del coordinatore
infermieristico”, AA 2011/2012, Romana Testa, Universita degli Studi di
Bergamo (S)

"Il ruolo del coordinatore nella mappatura delle competenze dell'infermiere del
blocco operatorio nel presidio ospedaliero dell'Asl Vallecamonica-Sebino”, AA
2011/2012, Anna Martinazzoli, Universita degli Studi di Bergamo (S)

“Il Sistema di Gestione per la Qualita: indagine conoscitiva presso i Collegi
IP.AS.VI.. ltaliani”, AA 2013 — 2014, Massimo Paderno, Universita degli Studi
di Brescia (Laurea Magistrale in scienze infermieristiche e ostetriche) (CR)
“L'infermiere di famiglia e di comunita: il futuro dell'assistenza infermieristica”,
AA 2013/2014, Luciana Poli, Universita degli Studi di Brescia (R)

“Nursing transculturale: indagine conoscitiva presso I'Ospedale delllASL di
Vallecamonica — Sebino, AA 2013/2014, Erika Brullo, Universita degli Studi di
Brescia (R)

"Evoluzione della responsabilita infermieristica nell'esercizio professionale: la
libera professione in Valle camonica", AA 2013/2014, Marco Cattaneo,
Universita degli Studi di Brescia (R)

"Risk Management e sicurezza nella terapia farmacologica. |l progetto farmaco
delllASL Vallecamonica - Sebino, AA 2013/2014, Michela Mazzucchelli,
Universita degli Studi di Bergamo (S)

ULTERIORI INFORMAZIONI Patente B

ALLEGATI Uno

ll/La sottoscritto/a, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli articoli 46-47 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445 e successive modifiche e/o integrazioni e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
citato D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci dichiara che i dati sopra esposti sono esatti
e corrispondenti al vero.

Luogo e data Darfo Boario Terme 07.10.2025 Firma

Acconsento al trattamento dei dati personali presenti nel cv ai sensi della vigente normativa in materia di
privacy, D. L. 30 giugno 2003 n. 196 e del GDPR EU 2016/679.

Luogo e Data  Darfo Boario Terme 07.10.2025 Firma

Pagina 10/ 10 - | Formato europeo per il curriculum vitae
Curriculum vitae di Bruna Bertoli



